Projekt

TralnForEducation

PRENOS INOVATIVNYCH UCEBNYCH METOD
V LESNICKOM VZDELAVANI

Vysledky a skusenosti z realizacie projektu



Autori:  Ing. Michal Vanco
Ing. Milan Sarvas, PhD.
Ao.Univ. Prof. Dipl.-Ing. Dr. MAS (GIS) Harald Vacik
doc. Ing. Rdobert Marusak, PhD.

Naklad: 300 ks

Vydanie: prvé

Vydalo:  Narodné lesnicke centrum

Graficka Uprava, tla¢ a kniharenské spracovanie: NLC, oddelenie reprografie

Nepreslo jazykovou Upravou

© Narodné lesnicke centrum, Zvolen, 2010



PRENOS INOVATIVNYCH UCEBNYCH
METOD V LESNICKOM VZDELAVANI

TralnForEducation

Tato prirucka prezentuje hlavné poznatky a skusenosti z realizacie medzina-
rodného projektu TralnForEducation (Prenos inovacnych ucebnych metdd v les-
nickom vzdelavani).

Hlavnym cielom projektu je transferovat skusenosti vo vyuzivani “blended
learning” (kombinujlicom on-line studium s prezencénym vzdelavanim) do lesnic-
keho vzdelavania na Slovensku a v Ceskej republike.

Hlavnym vysledkom projektu su:

o prenos didaktického pristupu ,,blended learning*
e priprava e-learningovej platformy

o Studijné materialy pre distancné vzdelavanie

Zaciatok projektu: december 2008
Trvanie projektu: 22 mesiacov
Webstranka projektu: www.foreducation.nlcsk.sk

Tento projekt bol financovany s podporou Eurdpskej komisie. Za obsah
produktov zodpoveda vyluéne autor; Eurdpska komisia ani Narodna agentlra
Programu celozivotného vzdelavania nenes zodpovednost za pouzitie tychto
informacii.

Rl ~— GAAIC

i GR pre vzdelavanie a kultdru
55 7 = 5 Narodna agentura
Program celoZivotného vzdelavania Programu celozivotného vzdelavania

Koordinator projektu: Narodné lesnicke centrum - Ustav lesnickeho poradenstva
a vzdelavania Zvolen

Projektovi partneri:  Universitat fur Bodenkultur, Wien
Ceska zemédeélska univerzita v Praze

Technische Universitat Dresden - Institut flir Bodenkunde
und Standortslehre

Mestské lesy Kosice a. s.



Prenos inovativnych uéebnych metod v lesnickom vzdelavani

OBSAH
1. BLENDED LEARNING 5
1.1 Didakticky pristup aplikovany v projekte 6
2. E-LEARNING 10
2.1 Pojem e-learning, jeho definicia a ciel 10
2.2 Efektivita e-learningu 11
2.3 Ukazky niektorych e-learningovych materialov
a nastrojov z projektu 16
3. VYSLEDKY A SKUSENOSTI Z PILOTNEHO TESTU 20
4. ZAVER 23
5. CITOVANA LITERATURA 24

4 Projekt TralnForEducation



Prenos inovativhych uéebnych metod v lesnickom vzdelavani

1. BLENDED LEARNING

Vseobecna Uroven vyuzitia informacno-komunikacnych technoldgii
v ostatnych rokoch vyrazne vzrastla. Napriek tomu, lesnicke vzdelava-
nie na Slovensku stale pouziva v prevaznej miere tradicné didaktické
pristupy ako teoreticka vyucba v skole, resp. bloky prednasok, viac ale-
bo menej kombinované s praktickymi ukazkami a vyucbou v teréne. Do
vzdelavacieho systému je vsak v dnesnej dobe potrebné zapojit aj nové
ucebné metody schopné zabezpecit pozadovanu flexibilitu odborného
vzdelavania a d'alSieho zvysovania kvalifikacii.

Z tohto dévodu Narodné lesnicke centrum - Ustav lesnickeho pora-
denstva a vzdelavania Zvolen zavadza do svojej ponuky vzdelavacich
kurzov aj elektronické (distancné) vzdelavanie v kombinacii s prezenc-
nym vzdelavanim a odbornymi exkurziami.

Moderné technoldgie podnietili zmeny v sGcasnej praxi distancného
vzdelavania a v budlcnosti eSte viac rozsiria moznosti jeho vyuzitia.
Vzdelavacie kurzy a programy poskytované cez internet dali virtualne-
mu vzdelavaniu novl dimenziu. (STarr, 1998).

Jednym z problémov elektronického vzdelavania (e-learningu) v jeho
zaciatkoch bolo, Ze Studenti pracovali sami bez akejkolvek interakcie
s indtruktorom, alebo ostatnymi $tudentami. Coskoro zacalo byt zrej-
mé, ze socialna interakcia bola délezitou sicastou v mnohych uc¢ebnych
situaciach, takze moze existovat potreba obohatenia e-learningovych
rieSeni. Toto bol v principe zaciatok konceptu “blended learning” -
t.j. kombinovaného vzdelavania. Tento termin zahria vzdelavacie pri-
stupy kombinujlce on-line prvky s prvkami prezencného vzdelavania
(ReINmANN-RoTHMEIER, 2003).

Ked'Ze sa rozni ludia ucia inym spésobom, inou rychlostou, nepre-
javuju ani rovnakd motivaciu k studiu. Preto Studenti potrebuju réznu
Uroven stimulov na dosiahnutie motivacie - zodpovednost, ktora lezi
ako na ucitelovi, tak aj na ucebnej metode (Pamer, 1998). Existuje
mnoZzstvo prinosov vyuzivania kombinacie prezenéného vzdelavania s e-
learningovymi rieSeniami:

» Vopred nemusi byt prijimané rozhodnutie ktoré (technické/didaktic-
ké) riesenie je najlepsie; viac rieSeni moze byt spojenych pre kazdd
Cast’ vzdelavacieho procesu.

o Kombinacia tradi¢nych ucebnych pristupov s novymi moze byt vhod-
nou prilezitostou predstavit’ Studentom nové sposoby ucenia.
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o RoOznorodost’ viacerych prvkov podnecuje motivaciu Studentov viac
ako vyuzivanie len jediného riesenia.

o Je tiez sposobom ako sa uistit, i je prezentacia obsahu vhodna pre
rozne styly ucCenia - zabezpecujlc tak, ze progres studentov v uceni
moze byt dosiahnuty individualne réznymi sposobmi (napr. poclva-
nim - sluchovym vnemom, zrakovym vnemom, skimanim, precvico-
vanim, praktizovanim, diskusiou a pod.).

Takéto kombinované vzdelavanie prinasa ale aj jeden problém: ak
nie su jednotlivé prvky navzajom vhodne zaclenené v celkovom rieseni,
Student si moze vybrat tie Casti aplikacie ktoré su pre neho zaujima-
vé a ostané vypustit. Toto vsak moze byt akceptovatelné v niektorych
vzdelavacich procesoch (niektoré poznatky alebo nahlady nemusia byt
nevyhnutné), ale v inych to moze sposobit’ ze Studentom budl chybat’
niektoré podstatné sivislosti (e-Learning Centre, 2004).

V ramci tohto projektu su tradi¢né u¢ebné metody v d'alsSom lesnic-
kom vzdelavani podporené informacno-komunikacnymi technolégiami
vyuzivajlc tak pristup kombinovaného vzdelavania (blended learning).

V tomto zmysle mozu byt rozlisené tri druhy kombinovaného vzdela-
vania (VauatHan, 2002):

o Odborne zamerané vzdelavanie - kombinuje samostidium s podpo-
rou instruktora, pripadne manazéra vzdelavania, za G¢elom rozvinut
Specifické znalosti alebo zrucnosti.

» Nazorovo zamerané vzdelavanie - kombinuje rozne situacie (udalosti)
a média za Gcelom rozvinut Specifické spravanie.

o KvalifikaCne zamerané vzdelavanie - spajajlce nastroje podpory
efektivity prace so zdrojmi riadenia znalosti a Skoleniami pre rozvi-
janie pracovnych kvalifikacii

1.1 Didakticky pristup aplikovany v projekte

Obsah pilotnych kurzov (Prirode blizke pestovanie lesa a Kvalita
a obchod s drevom) je zamerany na aplikaciu novych pristupov v lesnom
hospodarstve, ktoré odzrkadluju vplyv neustale sa meniacich podmie-
nok hospodarenia. Cielom tychto kurzov je transfer najma prakticky
orientovanych poznatkov a postupov. Pri takychto prakticky zameranych
kurzoch je vyuzitie e-learningovych rieseni vhodné len v kombinacii
s ukazkami, diskusiou a cviceniami v teréne.

Pre vyucbu v pilotnych kurzoch projektu, je vyuZzivany pristup ,,0d-
borne zameraného vzdeldvania“ - podla sposobu kombinacie réznych
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druhov interakcie medzi Gcastnikmi kurzov a lektormi. Tato je zabez-
pecena prostrednictvom virtualnych cviceni, autotestov, diskusnych for,
ale hlavne odbornych exkurzii, a samostidiom e-elarningovych materi-
alov alebo knih.

E-learningové materialy doplfiaju teériu faktov a postupov prezen-
tovanych na prakticky zameranych prezencnych seminaroch, ponukajd
virtualne cvicenia, umoznuju sebahodnotenie prostrednictvom autotes-
tov a uz spominanu interakciu s lektorom.

V zmysle pristupu ,,odborne zameraného vzdeldvania“ mozeme roz-
lisit niekolko faz.

V prvej faze pilotného kurzu ,,Prirode blizke pestovanie lesa“ bola
Studentom v Uvode predstavena e-learningova platforma, prezentované
boli instrukcie pre jej pouzivanie, organizacné stranky a casovy ramec
pilotnych kurzov. U&astnici dostali prihlasovacie (daje ku svojim pouzi-
vatelskym Uuctom a boli vyzvani odskUsat’ a prezriet’ si prostredie a ma-
terialy e-learningocvej platformy. Nasledne Uvodny seminar pokracoval
s odbornou prednaskou na tému pilotného kurzu, pocas ktorej s Ucast-
nici vyzvani k aktivnej diskusii s lektorom. Po prednaske boli studenti
rozdeleni do 4 skupin v ktorych prezentovali 4 pripadové studie.

Druhy den sa konal prakticky zamerany prezencny seminar (exkurzia)
v lesnych porastoch s ukazkami problematiky prezentovanej pocas Gvod-
ného diia. Ucastnici mali takto moZnost’ priamo konfrontovat’ poznatky
prezentované na Uvodnej prednaske. Vyklad zabezpecoval veduci lesnej
spravy na Uzemi ktorej sa prezentovala tato prakticka aplikacia prirode
blizkeho obhospodarovania lesa. Po exkurzii je spustené samostudium
materialov umiestnenych na e-learningovej platforme. Studenti mézu
Studovat’ pripravené materialy umiestnené na uvedenej e-learningovej
platforme podla ich individualnych zaujmov a potrieb vyplyvajlcich z ich
pracovnej naplne. Obsah kurzu je prezentovany Gcastnikom problémovo
orientovanym sposobom (napr. tematické kapitoly kurzu nasledované
testovymi otazkami a cviceniami zameranymi na navrhnutie opatreni
v konkrétnych lesnych porastoch)

V druhej faze bola zorganizovana d’alsia exkurzia - prakticky zame-
rany prezencny seminar, v ktorom Ucastnici pilotného kurzu diskutovali
s lektorom o aplikacii nastudovanych poznatkov. Ziskané poznatky sa
takto dalej rozvijaju na praktickej Urovni. Na exkurzii boli pritomni
aj pestovatel a lesnik, ktori prezentovali miestne podmienky, pristupy
hospodarenia ako aj predchadzajice hospodarske zasahy a opatrenia
zamyslané v budlcnosti.
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Obr. 1: Postupnost jednotlivych faz nazorne zobrazuje nasledujica

schéma:
Uvod — organizacia kurzu
a predstavenie e-learningovej platformy
Odborna prezen¢na prednaska
,,Prirode blizke pestovanie lesa“
1. faza -
uvod do I
problematiky Exkurzia — prakticky zamerany
a motivacia prezencény seminar
- ukazky praktickej aplikacie

[
On-line faza — samostadium

Exkurzia — prakticky zamerany
2. faza prezencény seminar
podpora ucastnikov v on-line Studiu

On-line faza — samostadium
3. faza s interaktivnymi cviceniami a
autotestami

- Exkurzia — prakticky zamerany
4. faz.a - prezenény seminar — prakticka aplikacia
pr: aktl,d_(a na konkrétnych pripadoch
aplikacia (vyznagovanie v konkrétnych lesnych

porastoch)

Po ukonceni kurzu maji Gcastnici nad’alej pristup k materidlom na e-learningovej platforme

Tretiu fazu predstavovalo dalsie on-line stadium materialov pripra-
venych na e-learningovej platforme. Taktiez su dostupné interaktivne
prvky - on-line cvicenia, autotest a diskusné forum. On-line autotest
ziskanych poznatkov pozostava z desiatich nahodne vybranych otazok
(vyber spravnej odpovede s pomedzi viacerych moznosti). On-line cvi-
Cenia predstavuji opis porastu s fotodokumentaciou, pricom ucastnik
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kurzu ma navrhnlt hospodarske opatrenia pre dany porast a prostred-
nictvom on-line formulara odoslat’ svoje navrhy lektorovi kurzu.

Stvrt( fazu pilotného kurzu predstavovala tretia odborna exkurzia
- prakticky zamerany prezencny seminar, pocas ktorého si Studenti
sami vyskUsali praktickd aplikaciu ziskanych poznatkov. U&astnici boli
rozdeleni do 2 skupin po desat’ Gcastnikov, pricom mala kazda skupina
svojho lektora-instruktora, ktorymi boli lesnici obhospodarujici dand
lokalitu. Tito lektori vysvetlovali Ucastnikom aplikaciu prirode blizkeho
pestovania lesa na ukazkach ich hospodarenia a nasledne Ucastnici sami
vyberali stromy pre d’alsi hospodarsky zasah. Po vyznaceni kazdej plo-
chy nasledovala diskusia a skupina Ucastnikov musela obhajit’ svoj vyber
stromov pred lektorom skupiny.

Po ukonceni vsetkych Styroch faz pilotného kurzu ostavaju vsetky
Studijné materialy k dispozicii pre Ucastnikov kurzu na e-learningovej
platforme, takze tito si ich mozu kedykolvek prezriet a vratit sa k pre-
zentovanym poznatkom.

V prvej faze d'alSieho pilotného kurzu ,Kvalita dreva a obchod s dre-
vom* bola studentom v Gvode taktiez predstavena e-learningova plat-
forma, prezentované boli instrukcie pre jej pouzivanie, organizacné
stranky a ¢asovy ramec pilotnych kurzov. U¢astnici dostali prihlasovacie
Udaje ku svojim pouzivatelskym Gétom a boli vyzvani odskisat’ a pre-
zriet’ si prostredie a materialy e-learningovej platformy. Nasledne bola
skupina Ucastnikov rozdelena na dve casti. Jedna skupina Ucastnikov
absolvovala prakticki prezentaciu chyb dreva a zatried'ovanie vyre-
zov surového dreva do kvalitovych tried na expedi¢nom sklade Lesov
SR, S. p. Prezentacia bola vedena formou diskusie s Ucastnikmi kurzu.
Druha polovica Ucastnikov absolvovala s druhym lektorom prezenénd
prednasku o suc¢asnom stave a vyvoji obchodu s drevom a taktiez bola
prezentovana fotodokumetacia kvalitovych znakov dreva. Lektor pocas
prednasky zapajal Gcastnikov do diskusie. Poobede sa skupiny Ucastni-
kov navzajom vymenili a skupina po prednaske absolvovala praktické
ukazky s diskusiou na expedicnom sklade a naopak.

Po Uvodnej prezencnej casti nasledovalo samostudium materialov
na e-learningovej platforme, pricom si studenti mohli otestovat svoje
znalosti prostrednictvom on-line autotestov. Studenti mali tiez moznost’
vyuzit on-line podporu lektora prostrednictvom diskusného fora.

Projekt TralnForEducation 9
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2. E-LEARNING

Ked'ze najmenej znamou sucast'ou didaktického pristupu kombinova-
ného vzdelavania su prave e-learningové riesenia, v tejto casti uvadza-
me charakteristiku e-learningu, faktory ovplyvinujlce efektivnost’ jeho
vyuzitia, ako aj ukazky e-learningovych materialov a nastrojov vyuzi-
tych v projekte.

2.1 Pojem e-learning, jeho definicia a ciel’

Termin e-learning je spojenie dvoch vyrazov. E od slova electronic
(elektronicky) a learning (vzdelavanie). Niekedy je e-learning nazyvany
tiez ako on-line learning. Jednoznacné vysvetlenie terminu neexistu-
je, ale odbornici sa asi najcastejsie zhodujl, ze e-learning je aplikacia
informacnych technoldgii pri vyvoji, distriblcii a riadeni vzdelavania.
V slovenskom preklade byva vysvetleny ako elektronické vzdelavanie,
ale pouziva sa prave prevzaty vyraz e-learning podobne ako u inych,
predovsetkym technickych vyrazov.

V sGvislosti s e-learningom je vhodné vymenovat’ jeho hlavné vyhody
a nevyhody. Medzi hlavné vyhody e-learningu patri predovsetkym:

» Uspora nakladov na klasické vzdelavanie - materialovych nakladov na
tlac publikacii, nakladov spojenych s cestovanim, prenajmom ucebni,
CiastoCne aj lektora,

« Casova nezavislost' - moznost’ urcit' si individualne tempo a cas, alebo
dlzku vyucby,

« moznost’ individualneho pristupu ucitela k ziakovi,

o jednoducha aktualizacia Studijnych materialov.

Hlavnymi nevyhodami st predovsetkym:

 vyssie naroky na zodpovednost’ a samostatnost’ Studenta, jeho pocita-
¢ovu gramotnost, vybavenie IT technikou a internetové pripojenie,

» pociatocné naklady a Gsilie na tvorbu kvalitnych studijnych materi-
alov, resp. ich transformaciu do e-learningovej formy, v niektorych
pripadoch aj nakup technologii,

 urcity prechodny cas potrebny na to aby si ako Studenti tak aj lektori
zvykli na zmeny, ktoré e-learning prinasa do vzdelavacieho procesu.
Podla vyskumov si Studenti zachovavaju len velmi kratko informaciu,

ktorl iba pocuju, uchovaju si 40 % z informacie, ktord pocuju a vidia,
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a uchovaju si 75 % z informacie, ktord pocujd, vidia a sicasne si ju moézu
vyskusat’ (overia si ju vlastnou aktivitou).

Preto si Studenti, ktori sa pohybuju iba kurzom, kde citaju a sleduju
informacie vela nezapamataju. Rovnako len striedanie informacie s lo-
kom otazok, sa postupne stava stereotypom a neprinasa pozadovany
efekt. Z tohto dovodu nemozno e-learningom nazvat jednoduché vysta-
venie textov ¢i video zaznamov. E-learning je prave kombinaciou tychto
moznosti, kde Strukturovany text doplnuju obrazky, videoukazky, zvuky,
otazky, zadania, odkazy Ci diskusia.

2.2 Efektivita e-learningu

Dovodom neefektivnosti e-learningovych rieseni moéze byt mnoho.
Casté chyby, ktoré mozu demotivovat’ Studentov su (SHivkumar, 2006):

o Neatraktivna prezentacia problematiky
Ziskanie pozornosti Studenta je prvy krok k jeho motivacii vyskusat
pripravené materialy. Design e-learningového prostredia by mal byt
prehladny, navigacia funkcna a jednoducha a vzhlad atraktivny, aby
bolo mozné udrzat’ pozornost’ Studenta.

Relevantné obrazky, schémy a diagramy by mali napomahat narusit
monotoénnost’ rozsiahlych c¢asti textu. Redukovanie textu zobrazené-
ho na monitore napomaha cCitatelnosti. Kazdy vizualny aspekt, ako
napr. spravna velkost' a farba pisma, spravne riadkovanie, prazdne
plochy, relevantné obrazky a grafika umiestnena na spravnom mieste,
pomoze dosiahnut’ vizualnu rovnovahu a prijemnu farebnost' a bude
mat’ pozitivny dopad na akceptovatelnost’ prezentovaného obsahu.

o Nevhodna stylistika

Styl pisania moze spravit' $tudijné materialy nepouzitelnymi alebo
naopak vybornymi. Tvorca ucebného obsahu by mal pochopit’ vlast-
nosti a preferencie cielovej skupiny a tomu prisposobit’ styl. Naj-
jednoduchsim riesenim je vsak osvojit si jednoduchy neutralny styl
a prezentovany obsah vyjadrovat’ zrozumitelne. Jednoduché vety sG
vzdy vhodnejsie ako zlozité sUvetia. Vacsinou je usporiadanie obsahu
do logickych krokov a odrazok vhodnejsie ako dlhé odstavce textu.

* Nezadefinované, alebo nejednoznacné ciele vzdelavacej aktivity
Je potrebné zrozumitelne a jednoznacne vyjadrit' ¢o student ziska
v danej vzdelavacej aktivite (kurze). PomoZe to uistit’ Studentov,
ze vysledok vzdelavania je v stlade s ich oCakavaniami.

Projekt TralnForEducation 11
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Irelevantny obsah

Akakolvek informacia v prezentovanych materialoch, ktora nie je
relevantna pre dosiahnutie cielov vzdelavania bude mat’ tendenciu
oslabit’ a odvratit’ pozornost’ studentov od hlavnej témy.

PriliS jednoduchy alebo prilis komplexny obsah

Vzdelavanie je aktivitou v ktorej mysel hlada nové informacie, nové
riesenia, nové sposoby nazerania na veci, a nové poznatky s ktorymi
sa pred tym Student este nestretol. Mysel je v stave ocakavania po-
znat’ nepoznané. Hoci je dobrou stratégiou zopakovat' si predchadza-
juce, alebo zakladné poznatky este pred pracou s novym obsahom,
Studenti by mali presne vediet, Ze to o ¢om sa prave rozprava je
len priprava a Ze je pre nich pripravené nieco viac. Pretrvavanie pri
znamych informaciach prilis dlho bez predstavenia novych poznatkov
oslabi zvedavost’ studentov Co sa prejavi v strate ich zaujmu.

Na druhej strane, ak je obsah prili$ zlozity na to aby ho Studen-
ti pochopili, neexistuje Ziadna zaruka, Ze sa znova vratia k také-
mu e-learningovému kurzu. Preto je pri tvorbe materialov dolezité
zohladnit' Uroven znalosti Studentov. Musi byt v nom spravny pomer
zopakovania znamych faktov a systematického predstavenia novych
informacii v malych, zvladnutelnych Castiach.

Prilis vela informacii naraz

Mozog ma pri chapani novych informacii svoje limity. Podla kogni-
tivnych teorii moze kratkodoba pamat’ udrzat len 7 (+ 2) informacie
v urc¢itom ¢asovom bode. Kapacita kratkodobej pamate vsak moze
byt zvacsena ak je obsah rozdeleny na zmysluplné casti. Nestaci len
rozdelit’ kurz na moduly a moduly na stranky. Je rovnako dolezité
rozdelit informacie na stranke na malé, zmysluplné Casti usporiada-
né v logickom poradi. Je lepsie sa uistit’ Ze kazda stranka neobsahuje
viac ako 7 - 9 bodov veducich k zmysluplnému vysledku stranky, cize
k nie¢omu co si student z danej stranky odnesie. Je takisto lepsie
rozdelit’ stranky tak, ze kazda stranka ma len jeden takyto ,vysle-
dok*“.

V idealnom pripade sa tiez vsetky tieto Ciastkové body jednej celko-
vej informacie (vysledku stranky) nachadzaju na monitore v jednom
okamihu - bez nutnosti rolovania stranky alebo preklikavania k d'al-
Sim Ciastkovym bodom tej istej informacie (Cize Student ma pred
ocami vsetky body jednej informacie).

Iné ,,ucebné bloky*

Ucebné bloky su vytvarané urcitym odporom v mysliach Studentov
prechadzajlcich cez prezentovany obsah. Existuje niekolko elemen-

12
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tov, ktoré mozu vytvorit’ uéebny blok aj v dobre pripravenom obsahu.
Tento blok potom moze viest k momentalnej strate zaujmu alebo
odvrateniu pozornosti Studujlcich. Pri prezencnom vzdelavani mézu
byt tieto bloky identifikované a odstranované bud’ studentom, alebo
lektorom. Napriklad, student méze zodvihn(t ruku a poziadat’ o ob-
jasnenie kedykolvek ked nieComu nerozumie. UcCitel moze takisto
polozit' niekolko otazok studentom aby sa uistil ¢i nemajla problé-
my s porozumenim. Avsak v asynchronnom e-learningovom prostre-
di, nema student moznost’ zodvihn(t' ruku a poZiadat’ o vysvetlenie.
Preto je velmi dolezité pre tvorcov e-learningovych materialov vzit
sa do pozicie Studenta, prejst’ takto podrobne cely prezentovany ob-
sah a uistit’ sa, Ze je obsah bez akychkolvek prvkov, ktoré by mohli
vytvorit’ spominané ucebné bloky. Ucebné bloky mo6zu byt vytvorené
napriklad:
o Nevhodnym pouzitim niektorych médii
Pouzitie grafickych prvkov neslvisiacich s obsahom, neod6vod-
nené pouzite animacii, zbytocnych ,,bannerov*, l6g, nevhodnych
zvukovych efektov a pod. rozptyli pozornost studentov a moze
vytvorit’ blok pre pokracovanie v prezentovanom obsahu.

o Nevysvetlenim vyrazov a pojmov
V plynule napredujucom obsahu, nahly vyskyt nového terminu
alebo pojmu pokial nie je dostatoCne vysvetleny, méze vytvorit
blok. Dobrym riesenim moze byt pouzite hypertextovych prepo-
jeni - v pripade, ze Studenti potrebuju objasnenie, klikni na ne-
znamy vyraz a otvori sa im nové okno so strucnym vysvetlenim
pojmu.

o Nesuvislym tokom obsahu / nestrukturovanym obsahom
Ako bolo opisané vyssie, logicky tok casti informacie je velmi do-
lezity pre dosiahnutie efektivnej prezentacie obsahu. Ak studen-
ti nevidia Strukturu, alebo ak sa musia striedavo vracat a postu-
povat’ vpred aby si poskladali informaciu davajlicu nejaky zmysel,
odradi ich to od dalsSieho studia matrialov.

o Demotivujucimi hodnoteniami
Hoci je dobrou myslienkou testovat' postup Studentov v ram-
ci kurzu pouzitim testov, spatna vazba by mala byt vzdy pozitiv-
na. Opakované negativne hodnotenie moze znacne demotivovat’
Studentov a znizovat’ Uroven ich sebaistoty a tak vytvarat velky
blok v d'alSom uceni.

Projekt TralnForEducation 13
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SHIvKuMAR (2006) taktiez uvadza niekolko krokov, ako zlepsit’ efek-
tivnost’ e-learningovych materialov a spravit’ e-learning vysoko efektiv-
nym:

o Poznat’ cielovu skupinu a jej vzdelavacie preferencie

Cim lepsie pozna tvorca Studijnych materialov svoju cielovil skupinu,

tym lepsie materidly moze vytvorit. Uz v stadiu pripravy materialu

je velmi dolezité ho opakovane prechadzat z pohladu konecnych uzi-
vatelov (cielovej skupiny) a uistit’ sa, Ze bude pre nich vhodny.
» Definovat jasné ciele vzdelavacej aktivity a pripravovat’ materialy

v sulade s nimi

Toto je samozrejme najpodstatnejsi bod. Tvorca materialov si musi

byt isty s cielmi a vysledkom vzdelavacej aktivity, a Co je a este do-

lezitejsie, mal by ich prezentovat studentom vopred, pred tym ako
zacnu Studovat’ samotné materialy. Dobrym riesenim je uviest pred
materialmi Gvod do modulu - par riadkov pred samotnym materia-
lom aby Studenti vedeli Co je pre nich pripravené.

o Pouzitie interaktivity (hier) simulacii

Vyuzitie interaktivity v e-learningovych rieseniach ma mnozstvo pri-
nosov. UdrZuje zUcastnenost studentov, narisa monotonnost a jed-
notny sposob komunikacie, zlepsuje dojem zo vzdelavania ich ak-
tivnou Ucastou, alebo experimentovanim. Vela teorii poukazuje ze
ucenie sa aktivnou c¢innostou zlepsuje zapamatanie naucenych po-
znatkov.

o Pouzitie skutocnych prikladov
Tedrie o uceni uvadzaju, ze akakolvek nova informacia je porovna-
vana s existujucou kognitivnou struktirou tzv. ,,schémou®. Zmyslupl-
na a vyznamna informacia sa uci lahsie a [ahsSie sa aj zapamata. Ak
si Student spoji aj relativne nevyznamnu informaciu s predchadzaju-
cou ,,schémou“ zapamata si ju lahSie. Preto vyuzivanie skutocnych
prikladov pomaha Studentovi spojit novl informaciu s uz znamymi
situaciami, zlepsi zapamatanie a efektivnost’ prenosu poznatkov.

e Podpora vzdelavania
Jednou z ¢rt Cisto e-learningovych rieseni je, Ze studenti Studuju
samostatne. Hlavne v zaciatkoch e-learningu, ak Studenti potre-
bovali pomoc, nemali nikoho kto by ich usmernoval. Pri sucasnych
technoldgiach moéze byt samostidium doplnené prostrednictvom on-
line diskusnych for, e-mailovej komunikacie, chatu, videokonferencii
a pod. Tieto techniky kombinuji vyhody prezenéného vzdelavania
s e-learningom.
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Aby sa e-learning stal efektivnym je nutné splnit’ aj d'alSie poziadav-
ky:
o Aktivny zaujem Studentov
Potreba motivacie a samostatnosti UcCastnikov je pri dialkovych
formach vzdelavania o nieco vyssia ako pri tradicnom prezenénom
vzdelavani. Studenti musia byt dostatocne motivovani atraktivnym
obsahom, citatelnou formou a spatnou vazbou.

o Uzivatelské minimum znalosti prace s PC a dostatok pristupovych
miest
V sucasnej ,,technickej* dobe uz tento problém postupne odpada.
PocitaCova gramotnost’ stale rastie a s vy$Sou dostupnostou inter-
netu sa zvysuje aj pocet miest, odkial sa mozu Studenti ku kurzom
pripojit’.
Mozné je tiez vytvorenie studijnych materialov v tzv. off-line verzii,
pri ktorej je obsah kurzu nahrany na datovy disk (CD, DVD) a Studenti
tak maju moznost Studovat’ skutocne kdekolvek a kedykolvek.

o Kvalitny obsah kurzu
Na tvorbe obsahu kurzu sa musi podielat skiseny pedagog, ktory
nema problém latku kvalitne vysvetlit. Autori materialov by mali
mat k dispozicii technika (hlavne v zaciatkoch zavadzania e-lear-
ningovych rieseni), ktory by obsah spracoval podla ich poziadaviek,
pripadne poradil s jeho spracovanim. Sucast'ou kvalitného kurzu je
tiez jeho neustala aktualizacia a zdokonalovanie.
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2.3 Ukazky niektorych e-learningovych materialov
a nastrojov z projektu

/2 NLC E-learning - Windows Internet Explorer

& [ o o sk sk 7
Fie Edt Vew Favortes Tools Help
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B8 Eol 00 G0 @ - Peger sheyr Tk @-

5
N Nie ste prihldseny. (Prihldsenie)
NLC E-learning [Sloventine (1

Dostupné kurzy 3
p E-learning
Kvalita dreva a obchod s drevom

gllltll%
Lektor: Dugan Chudovsk{ &

@g 1
= &)
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Lektor: Eduard Greppel

Prirode blizke obhospodarovanie lesa
Lektor: Rudolf Bruchdnik

Hlavné menu =

& Diskusné férum -

@ 1ionet a
Tistat. €wiE S CARImE c

Zakladanie lesa v zmenenych
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Obr. 2: Uvodna stranka e-learningovej platformy Narodného lesnickeho centra
pripravena v ramci realizacie projektu na adrese
www.e-learning.nlcsk.sk

Design e-learningového prostredia by mal byt prehladny, navigacia
funkéna a jednoducha.

72 Kurz: Prirode blizke obhospodarovanie lesa - Windows Internet Explorer.
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Medzi $tudijnymi materialmi najdete cvi¢enia - Glohy v ktorych mézete navrhnit hospodarske opatrenia a
pre konkrétne porasty a kratky cviény test.

Pod $tudijnymi materiaimi a cvi¢eniami je odkaz na diskusné forum, v ktorom moézete komunikovat s
lektorom a ostatnymi U¢astnikmi kurzu.

Prirode blizke obhospodarovanie lesa

{} Potrebujeme zmenu k

niu lesa prirode blizkym spésobom?
Prirode blizke pestovanie lesa v lesnickej prevadzke
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Obr. 3: Stranka jedného z pilotnych kurzov
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(2 Prakticks uplatfiovanie - postupy v jednotlivych Stadidch - Windows Internet Explorer
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B porastove] zasoby uprednostnit pred obnovou

7. Tazbu realizovat' vibernym sposobom a podra ciefovych hribok jednotlivych stromov.
8. Uplatnit principy viberkového rubu

Stadium obnovnych tazieb - Pestovanie porastovej zasoby uprednostnit pred
obnovou

Jednym z najvjznamnejsich principov prirode blizkeho
obhospodarovania je realizacia imyselnej tazby aZ v dobe
zrelosti materského porastu, resp. jednotlivich stromov,
ktoré ho tvoria, a nie podfa naliehavosti odclaiiania
prirodzenjch nérastov. Toto je zékladny rozdiel proti
podrastovému hospodérskemu sposobu, ktorého ciefom
je zabezpeCit Uspenu prirodzeni obnow a pre
odclonenie ndrastov formou dorubu umoZfiie dokonca
legislativnu vynimku vo forme zmeny planu. Pri uplatiiovani
taZbovych zdsahov v zmysle prirode blizkych zdsad je viak
rozvoj prirodzeného zmladenia len ich sprievodnym javom.
nie ciefom. Ten spociva vo vystupiiovani prirastku na
najkvalitnejSich jedincoch, ktorym sa  preriedovanim
porastu wytvdra priestor na tvorbu silnjch korin
zabezpecuiicich tvorbu  drevnej hmoty. Obava z
poskodenia alebo znicenia narastov, kiord je opravnend
pri dorube nad prirodzenym zmladenim, kedy sa dotaz 60-
70% zésoby, je neopodstatnend pri postupnej tazbe v
systéme prirode blizkeho pestovania s jednordzovou
tazbou 10-20% zdsoby. | keby doslo k vyraznému
poskodeniu zmladenia, vzhfadom na pritomnost’ jedincov

Pestovanie porastovej asoby v buko-smrekorych porastoch.

i start Cuwill 8@

Obr. 4: Stranka so samotnym u¢ebnym materialom

Relevantné obrazky, schémy a diagramy by mali napomahat narusit
monotonnost’ rozsiahlych Casti textu. Kazdy vizualny aspekt, ako napr.
spravna velkost a farba pisma, spravne riadkovanie, prazdne plochy, re-
levantné obrazky a grafika umiestnenéa na spravnom mieste, poméze do-
siahnut vizualnu rovnovahu a prijemnu farebnost a bude mat’ pozitivny
dopad na akceptovatelnost prezentovaného obsahu (SHivkumaAr, 2006).
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Obr. 5: Poutzitie interaktivnych hier a simulacii udrzuje ziucastnenost Studentov,
nart$a monoténnost’ a jednotny spésob komunikacie, aktivnou ucastou,
alebo experimentovanim zlepSuje dojem zo vzdelavania.
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72 Pestovanie lesa: Cvicenie - navrhnite vychovni tazbu - Windows Internet Explorer.
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‘Predpis LHP (2000-2000): Prebierka na celej ploche 415 m® (15% intenzita zésahu). V poraste zodpovedny OLH Gpravou LHP vo
svojej kompetencis z dévodu hu zvyéil tazbu nad stanoveny predpis.

Vykonané: predrubné néhodné 51 m’, v r. 2003-4 Gmyseln 483 m*, &0 je 43m*/ha (intenzita zdsahu 20%).
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Obr. 6 - 7: On-line cvienia taktieZ prinaSaju interaktivitu do e-learningovych
materialov. V tomto pripade Student dostane opis porastu, pricom ma
navrhnut hospodarske opatrenia pre tento porast. Svoju odpoved’
vpiSe do okna editora (dolny obrazok) a po odoslani mu systém
ukéaze opatrenia, ktoré boli skutone realizované v danom poraste.

Pouzivanie skutoénych prikladov pomaha S$tudentovi spojit novu
informaciu s uz znamymi situaciami, zlepSi zapaméatanie a efektivnost’
prenosu poznatkov (SHIVKUMAR, 2006)
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Obr. 8 - 9: Ukazka testov na e-learningovej platforme. Testy boli pouZité
ako interaktivny Studijny material (Studenti dostali spatniu vézbu
o spravnosti svojej odpovede ihned po zodpovedani otazky,
v pripade nespravnej odpovede mohli svoju odpoved’ opakovat).

Hoci je dobrou mysSlienkou testovat’ postup Studentov v ramci kurzu
pouzitim testov, spétna vézba by mala byt' vzdy pozitivna. Opakované
negativne hodnotenie mbZe znacne demotivovat Studentov
a znizovat’ uroven ich sebaistoty a tak vytvarat velky blok v dalSom
uceni (SHIVKUMAR, 2006).

/2 Kurz: Kvalita dreva a obchod s drevom - Windows Internet Explorer.

[ ST o phoTi—tessshey 300D pubsmtchidl= (8 [%)[x] [ oo \p-

Fle Edt Vew Fevorkes Tods Heb

T Favorites | 1) Kurz: Kvalita dreva a obchod s drevom | B8 E® o GOl G ) @ - Pagev Safety~ Tods~ @~
‘J‘ LISTNATE DREVO - TRIEDA L. 1

£ LISTNATE DREVO - TRIEDA II.
{J LISTNATE DREVO - TRIEDA IIL.
[ LISTNATE DREVO - TRIEDA IV.
[ LISTNATE DREVO - TRIEDA V.
[ LISTNATE DREVO - TRIEDA VL.
¥ Cvicny test - zatriedovanie do kvalitativnych tried T
[J.OZNACOVANIE VYTAZENEHO DREVA - CIACHOVANIE
{] OZNACOVANIE SORTIMENTOV SUROVEHO DREVA
[ USKLADNENIE A OCHRANA SUROVEHO DREVA

¥ Cvicny test - skladovanie a skladové znaky dreva

) Obrazova priloha - KVALITATIVNE ZNAKY A CHYBY DREVA

¥ Cvicny test - rastové znaky dreva

@) Diskusné férum - Sortimentacia a obchod

@ reemet 7o - Risn -

" start €.l QLA ImE

0O M

3 mkskski page=12#05¢ ¥ [B] (42 [] [29 cooo

Fie Edt Vew Favortes Tools Help

i Fevortes | T Sotimentécia Cyity tes - zatredovarie do valtal.. a-8 W [0 G Cl- % () @ - Poge- Safety - Tods- @
T
e ZATRIEDTE TRI VYREZY DUBA NA OBRAZKU DO ZODPOVEDAJUCE] KVALITATIVNE] TRIEDY. POSTUPUJTE SPRAVA DO 4
nimky: v,

LAvVA.
0.66/1

Vyberte jednu
odpove]

a. kvalitativna trieda ILA, LB, ILB

c. kvalitatiima trieda LB, LB, I.C

[e]
© b kvalitativna trieda IL, LA, LB
e}
®

d. kvalitatima trieda LA, IILB, TI.C X nesprévne - skiste zmova

@ imemet - Ri0% -
Tistat €uwE S CEAYm

Projekt TralnForEducation 19



Prenos inovativnych uéebnych metod v lesnickom vzdelavani

3. VYSLEDKY A SKUSENOSTI Z PILOTNEHO
TESTU

Pre Ucely evaluacie pilotného kurzu bola pripravena anketa a Ucast-
nici kurzu boli po ukonceni pilotného testu poziadani vyplnit dotaznik.
Anketa zahrnala otazky potrebné k zhodnoteniu efektivity didaktického
pristupu, funkcnosti platformy, ako aj k vhodnosti a aktualnosti obsahu
vzdelavacej aktivity. Anketa vSak bola koncipovana co najstrucnejsie,
aby Studentov neodradzal od jej vyplnenia nadmerny rozsah (zasada,
ktoru sme sa snazili dodrzat’ aj pri tvorbe vsetkych e-learningovych ma-
terialov). Napriek tomu sme sa snazili otazky koncipovat’ tak, aby sme
pokryli vsetky aspekty nového didaktického pristupu vratane technic-
kej stranky a odborného obsahu studijnych materialov. Anketu vyplnilo
22 z 29 oslovenych ucastnikov pilotného kurzu (vratane lektorov). Vysled-
ky ankety ukazuju prevazne pozitivnu odozvu na novy sposob vyucby.

Zapojenie e-learningovej platformy do vzdelavacieho procesu moze
do znacnej miery redukovat’ ¢as prezencnych prednasok (ktoré su medzi
dospelymi Gcastnikmi kurzov znacne neoblibené). Tento Cas je mozné
potom venovat' praktickym ukazkam a cviceniam v teréne. U&astnici
kurzu, pritom stale maju moznost na e-learningovej platforme Studovat’
a kedykolvek si opakovat’ tedriu problematiky prezentovanej na praktic-
kych seminaroch v teréne.

Casové oddelenie prezenénych exkurzii (medzi fazami on-line sa-
mostudia) napomaha k lepsej interakcii medzi lektorom a Gcastnikmi
kurzu. Odstup medzi praktickymi seminarmi pomaha studentom utriedit’
si prezentované fakty a taktiez ziskat’ viac teoretickych poznatkov z e-
learnigovej platformy. Takto mozu lepsie pripraveni na d'alSom seminari
aktivnejsie diskutovat o predmetnej problematike, pripadne aplikovat’
poznatky pri praktickych cviceniach.

V pripade on-line testov sme vyuzili len cvi¢né testy na samohodno-
tenie Ucastnikov, ale hlavne ako formu interaktivneho studijného ma-
terialu (Student dostal spatnd vazbu o spravnosti zodpovedania otazky
ihned po jej zodpovedani). Nechceli sme totiZ vytvorit' atmosféru sku-
Sania a hodnotenia Ucastnikov pri ich prvej sklsenosti s e-learningovym
prostredim. Na zaklade ziskanych skusenosti vsak v budicnosti budd
mat’ lektori moznost’ pri niektorych kurzoch zablokovat' Ucastnikovi pri-
stup do vyssich kapitol kurzu ak neabsolvuje testy na konci predcha-
dzajucej kapitoly (podmienkou prechodu do dalsej kapitoly moze byt
Uspesné zodpovedanie otazok, alebo len ich zodpovedanie - bez ohladu
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na spravnost’ vysledku). Pri vzdelavacich aktivitach konciacich skiskou
a certifikaciou sa vyuziju klasické testy s hodnotenim.

Na druhej strane sU nevyhody tohto nového sposobu vyucby. Lesnici
(cielova skupina), ako aj lektori si budi musiet aj nad’alej postupne
osvojovat’ a naplno vyuzivat vyhody ktoré prinasa tento vzdelavaci pro-
ces.

Niektori Gcastnici sa dostatoCne nepripravili na praktické exkurzie
z réznych dovodov (nedostatok Casu, obmedzeny pristup na internet
alebo pocitac). Na zaklade tychto sklsenosti by bolo taktiez vhodné,
keby zamestnavatel vyhradil pocas trvania kurzu nejaky pracovny cas
na Stidium e-learningovych materialov. Jednou z vyhod e-learningovych
rieseni je to, ze Studenti mozu Studovat v tom Case ked im to najviac
vyhovuje. Avsak stidium e-learningovych materialov taktiez zaberie
nejaky Cas, ktorého mozu mat dospeli pracujlci Ucastnici nedostatok.
V niektorych pripadoch moze za zvazenie stat’ aj poskytnutie niektorych
materialov Ucastnikom aj v tlacitelnej forme pred alebo na zaciatku
kurzu.

Tiez sa ukazalo, Ze Studenti nevyuzivali moznosti asynchronnej ko-
munikacie s lektorom a ostatnymi Ucastnikmi na diskusnych férach, kto-
ré im boli k dispozicii v jednotlivych elektronickych kurzoch. Preto by
mali byt do budlcna diskusné fora viac propagované medzi Ucastnikmi
kurzov.

Je potrebné si taktiez uvedomit’, ze niekedy sa este stale vyuziva aj
,pomalé* internetové pripojenie cez modem (vratane ADSL), pripadne
aj pocitacové vybavenie moze byt zastarané. Je preto nutné s multi-
médiami a inymi datovo velkymi materialmi v kurze pracovat’ opatrne
a zvazit ich pouzitie. Takisto niektorych zacinajlcich pouzivatelov in-
ternetu moze odradit’ pripadna nutnost’ instalovat’ pridavny software -
napr. zasuvné moduly ako Flash Player a pod. Najlepsie je ak k zobrazo-
vaniu Studijnych materialov postacuje len webovy prehliadac a studijné
materialy sU prisposobené aj starsim verziam prehliadacov.

Design e-learningového prostredia a pocitacové zrucnosti Ucastnikov
kurzov st vzdy dolezité pre motivaciu Studentov pri pouzivani e-learnin-
govych aplikacii. Je vSak podstatny aj sposob akym su autori Studijnych
materialov schopni spracovat’ a umiestnit’ svoje ucebné materialy na e-
learningovl platformu. Lektori si taktiez musia zvyknut na novy druh
transferu poznatkov a vyuzivanie informacno-komunikacnych technolo-
gii vo vzdelavacom procese. V zaciatkoch bude nevyhnutné aby mali
lektori technika, ktory bude spracovavat ich materialy a umiestiovat
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ich do elektronickych kurzov, pripadne poskytovat’ aspon technickl pod-
poru a instruktaz.

Neskor, po lepsom zapracovani informacno-komunikacnych technolo-
gii do vzdelavacich kurzov, bude mozné vyuzit’ tzv. ,,autorsky nastroj*,
ktory umozni priamo lektorom bez znalosti programovania pripravit e-
learningovy material v potrebnych formatoch.

SWOT analyza "kombinovaného vzdeldvania” v dalsom lesnickom
vzdeldvani

Silné stranky

Slabé stranky

Viac Casovej flexibility - aspon v pocas on-
line faz

Menej casu prednasok, viac casu
na praktické ukazky, exkurzie a diskusiu

Striedanie exkurzii s on-line fazami - moéze
priniest’ lepsiu pripravenost ucastnikov na
prezenénych exkurziach

Uspora materialovych nakladov na tla¢
ucebnych materialov

Dostupnost’ materialov pre viac [ludi
(nielen pre tych ¢o majl tlacent publikaciu),
odpadajl problémy s dotlacou
Jednoduchsia a lacnejSia aktualizacia
Studijnych materialov - nie je potrebné
tladit nové knihy, len aktualizovat’ potrebnu
Cast

Potreba zabezpecit’ motivaciu Studentov
potreba  motivacie a  samostatnosti
Ucastnikov pri e-learnigovom vzdelavani je
vysSia

Potreba zakladnych znalosti prace
s poc¢itacom a internetom, PC s pripojenim
na internet - tento problém uZ postupne
odpada

Vys3ie naklady, resp. viac usiliav zaciatkoch
hlavne na konverziu existujucich studijnych
materialov do efektivnej e-learningovej
formy

E-learningové rieSenia znamenaju zmenu
- potreba casu na to aby si zvykli na e-
learningové rieSenia - tak ucastnici kurzov
ako aj lektori

Prilezitosti

Ohrozenia

Infrastruktura internetu sa zlepsSuje, ako
aj vybavenost' vykonnejSimi pocitacmi
tak na pracoviskach ako aj v domacnostiach
(lepSia cenova dostupnost’ pocitacov)
Postupné zvySovanie pocitacovej
gramotnosti ako aj schopnost’ pracovat’
s internetom rastie, taktiez je postupny
prichod mladsich ro¢nikov do pracovného
prostredia, ktori nemaju problém pracovat
s PC a internetom

Pravdepodobnost’ zvySovania poziadaviek
na kvalifikovanejsiu pracovnu silu moze
priniest zvySené poziadavky na dalsie
odborné vzdelavanie

Kvalita internetového pripojenia alebo
kvalita pocitaov mdze byt v niektorych
pripadoch este nizka (hlavne v mensich
odlahlejsich obciach) - treba starostlivo
zvazit vyuzite datovo naro¢nych médii
Pocitacova gramotnost’ a schopnost’ prace
s internetom moze byt este problematicka
pre niektorych ucastnikov - e-learningova
platforma a materialy musia byt jednoduché
s dobrou navigaciou - najlepsie ak postacuje
len webovy prehliada¢ - bez nutnosti
instalovat pridavny software - napr. zasuvné
moduly ako Flash Player a pod,

Nezaujem dospelych o dalSie vzdelavanie
(nedostatok motivacie spolu s potrebou
prace na PC méze v zaciatkoch spdOsobit
nizsie vyuzitie e-learningovych materialov
- potreba zvySovat' kvalitu a atraktivnost
vzdelavania, aktualnost’ tém)
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4. ZAVER

Didaktické pristupy vyuzivajuce e-learningové riesenia su stale ino-
vativnym prvkom v dalsom odbornom vzdelavani v lesnictve, ale aj
v ostatnych oblastiach. Dal$im rozvojom infrastrukt(ry informac¢no-ko-
munikacnych technologii, postupnym zvySovanim pocitacovych zrucnos-
ti pracovnej sily, ako aj predpokladanym rastom narokov na jej kvalifi-
kaciu sa bude vyuzitie novych technologii v d'alsSom odbornom vzdela-
vani zvysovat'.

Realizaciou projektu sa Uspesne implementoval vyssie opisany didak-
ticky pristup ,,blended learning® do dalSieho lesnickeho vzdelavania.
Vyuzivanie e-learningovych nastrojov spolu s praktickymi exkurziami
a seminarmi pokracuje na Narodnom lesnickom centre aj po ukonceni
financnej podpory projektu v dalSich pripravovanych vzdelavacich akti-
vitach podla analyzy potrieb realizovanej v ramci projektu.

Podla dalsich sklsenosti z realizacie projektu sa domnievame, ze
Sirsie vyuzitie e-learningovych rieseni v dalSom lesnickom vzdelavani
a poradenstve je vhodné taktiez v nasledovnych oblastiach:

o Vzdelavanie zamestnancov statnej spravy, kde sa transferuju hlavne
teoretické informacie, zamestnanci maji dobry pristup na internet

a dobré pocitacové zrucnosti.

o Vzdelavanie a certifikacia lesnickych cinnosti pri ktorych sa vyzaduje
certifikacia na zaklade pravnych predpisov (odborny lesny hospodar,
praca s reprodukénym materialom lesnych drevin). Priprava na skus-
ky, ako aj samotné hodnotenie uchadzacov o certifikaty mozu byt
zabezpecené prostrednictvom e-learningovych materialov, on-line
komunikacie a on-line testov

o Poradenstvo v lesnickej a suvisiacej legislative - e-learningové rie-
Senia na internete umoznuju neustalu a prehladnu aktualizaciu prav-
nych predpisov po ich novelizaciach.
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